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Wie zijn wij
"Wij zijn ervan overtuigd dat ieder kind
een plek verdient waar hij of zij mag
zijn. Als samenwerkingsverband zetten
wij ons er elke dag voor in dat

jongeren in onze regio die plek ook
écht krijgen."

ledere jongere
ontwikkelt kennis,
vaardigheden en
veerkracht om
volwaardig deel te
nemen aan onderwijs,
werk en samenleving

Wij verbinden

Een plek voor ieder kind organiseer je niet alleen. Dat doe je
samen met scholen, besturen, gemeenten en zorgregio's. Wij
geloven in de gebundelde kracht van iedereen die betrokken is

bij de jongere. Samen zijn we meer dan de som der delen.

Wij spreken ons uit

Wij kijken de uitdagingen van passend onderwijs recht in de ogen.
Hoge kosten, tekort aan mankracht en scholen die vastlopen. Wij
benoemen het waar het gehoord moet worden. Niet om te klagen,
maar om te bewegen. Scherp, in verbindingen altijd met het

belang van de jongere voorop.

Wij gidsen

Het onderwijs is complex. Wij kennen de weg. Met onze
expertise en vastberadenheid helpen wij schoolleiders,
besturen en gemeenten om stap voor stap te bouwen aan een
kansrijke omgeving voor iedere jongere. Ons ultieme doel? Dat

zij ons uiteindelijk niet meer nodig hebben.



Visuele
|dent|te|t

Alle  mogelijke manieren communiceren
waarmee het samenwerkingsverband zichtbaar
wordt, zijn onderdeel van de visuele identiteit.
Alles wat wordt uitgebracht, dient te worden
getoetst aan dit document. Hier vind je

vanzelfsprekend alle handvatten en context voor

het gebruik van het logo, de huisstijl, het

lettertype, de kleuren, enzovoorts.

Pay-off

Als samenwerkingsverband gebruiken we de volgende pay-offs:

ledere jongere
doet mee



Onderbouwing

Het logo is ontstaan vanuit de kernwaarden

Het beeldmerk laat zien wat we allemaal verenigd zijn
rondom het leven van de jongeren. ledereen is op zijn of
haar plek onderdeel van deze cirkel.
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Praktisch gebruik Lettertype

Houd deze kaders vast voor gebruik van de visuele identiteit.

Montserrat
C100 M50 Y0 K50 EXTRA BOLD
Kleuren @ - R,
#004070 voor gebruik titels

Open Sans Family

C2 M97 Y5 KO C67 M7 Y2 KO : .
Voor gebruik reguliere tekst
R228 G9 B125 R64 G182 B231

#e4097d #40b6e7

Ma rges Regelafstand bij normaal gebruik: 18pt

Marges rondom de buitenkant van documentatie altijd Regelafstand bij titels: ISl eR2IS
10mm.

170mm /
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n Werp VoorbGEIden: Publieksversie Ondersteuningsplan

ledere jongere ontwikkelt
kennis, vaardigheden en

veerkracht om volwaardig
deel te nemen aan
onderwijs, werk en
samenleving

Samenwerkingsverband Beuningen
VO-VSO Nijmegen e.o.

{_Nimegen

Het werkgebied van Samenwerkingsverband VO-VSO
Njmegen e.o. omvat 11 gemeenten in 3 verschillende provincies en verdeeld over

De 10 aangesioten met ruim
() Land van Cuijk

een kiine 1000 in 2026).Een

scholen en schoolbesturen s te vinden op onze website.

schoolbesturen  onderwils  gemeenten  leerlingen
locaties

“We blijven zoeken naar steeds betere manieren

waarop we er samen voor onze jongeren kunnen zijn. ”

Werken vanuit perspectef

o ———
in de regio

Missie en Visie

jduele docent naar hetea

Kunnen meer

RESULTAAT AMBITIES 2030

jan afharkelikte bljven

SHri (g jeop: Voor al het andere neem je contact op via:
volledige 3 s 109

ondersteunings




n Werp VoorbEEIden: Handboek basisondersteuning

¢

Samenwerkingsverband Nijmegen e.o.

VOVSO

Handboek
basisondersteuning

De wordt in drie

* Medisch/fysieke onde

Leidende principes samenwerkingsverband
Het Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. heeft met de aangesloten schoolbesturen de volgende leidende
principes opgesteld voor de planperiode 2026-2030:

Leeswijzer
In dit stuk beschrijven we allereerst de aspecten van basisondersteuning, waarbij we ingaan op basiskwaliteit en

beleid. Vervolgens omschrijven we de ondersteuningsstructuur voor de scholen.




Ontwerp voorbeelden: o oo
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Ondersteuningsplan
SWV VO-VSO Nijmegen e.o.

“Samen bouwen aan inclusiever onderwijs”
Van ambitie naar praktijk

1 augustus 2026 - 31 juli 2030

“We blijven zoeken naar steeds betere
manieren waarop we er samen voor onze
jongeren kunnen zijn. ”

De afgelopen jaren heeft het onderwijs in onze regio
zich sterk ontwikkeld. In verschillende rollen en fases
hebben we de beweging gezien van zorgstructuren

naar passend onderwijs en vervolgens, stap

voor stap, naar een steeds inclusiever
georganiseerd onderwijsaanbod. Deze

ontwikkeling is noodzakelijk en

wenselijk. lederkind eniederejongere

moet dichtbij huis volwaardig

kunnen deelnemen aan onderwijs

iciperen. Onderwijs

alleen een plek
waar kennis wordt opgedaan,
maar ook waar jongeren leren
samenleven, omgaan met
verschillen en hun plek vinden in

de samenleving.

Tegelijkertijd weten we dat

inclusiever onderwijs niet vanzelf

ontstaat. Het vraagt om bewuste

keuzes in hoe we ons onderwils

organiseren en hoe we ondersteuning

vormgeven. In deze planperiode staat

daarom het schoolteam centraal. Inclusie

begint uiteindelijk in de kias', maar geen
enkele docent kan dat alleen. Wanneer docenten
zich gesteund voelen door hun team, hun school en
hun netwerk van partners, profiteren leerlingen daar
direct van.

De afgelopen jaren hebben we ook geleerd dat steeds meer individuele oplossingen ons niet dichter bij
inclusiever onderwijs brengen. Extra arrangementen, aparte voorzieningen en individuele trajecten kunnen

bouwen aan
inclusiever onderwijs
Van ambitie naar praktijk




Ontwerp voorbeelden: ......




